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Lausunto sosiaali- ja terveysministeriölle hallituksen esityksestä koskien 
terveydenhuoltolain muuttamista ja eräitä siihen liittyviä lakeja
TRE:3027/06.02.00/2025

Lisätietoja päätöksestä
Johdon assistentti Mia Helin, puh. 040 570 4065, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot
Suunnittelupäällikkö Päivi Rajala, puh. 040 806 3105, kehittämispäällikkö 
Harri Jurvela, puh. 040 806 2829, kehittämispäällikkö Laura-Leena Leiwo, 
puh. 041 730 7570 ja varhaiskasvatuksen aluejohtaja Pia Mikkola, puh. 
050 468 2922, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Päätös
Sosiaali- ja terveysministeriölle annetaan liitteenä oleva Tampereen 
kaupungin lausunto hallituksen esityksestä laiksi terveydenhuoltolain 
muuttamisesta ja eräiksi siihen liittyviksi laeiksi sekä luonnoksesta 
valtioneuvoston asetukseksi neuvolatoiminnasta sekä koulu- ja 
opiskeluterveydenhuollosta, luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi 
asevelvollisuudesta annetun valtioneuvoston asetuksen (1443/2007) 
muuttamisesta sekä luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi naisten 
vapaaehtoisesta asepalveluksesta annetun valtioneuvoston asetuksen 
(1122/2023) muuttamisesta.

Perustelut
Elinvoiman palvelualueen johtaja Pekka Salmi, sivistyspalvelujen 
palvelualueen johtaja Lauri Savisaari ja hyvinvointijohtaja Tarja Puskala:

Sosiaali- ja terveysministeriö pyytää lausuntoa luonnoksesta hallituksen 
esitykseksi laiksi terveydenhuoltolain muuttamisesta ja eräiksi siihen 
liittyviksi laeiksi. Lausunnot pyydetään antamaan lausuntopalvelu.fi-
palvelussa viimeistään 26.6.2025 mennessä.

Esityksessä ehdotetaan muutettavaksi terveydenhuoltolakia, 
asevelvollisuuslakia, naisten vapaaehtoisesta asepalveluksesta annettua 
lakia, henkilötietojen käsittelystä Puolustusvoimissa annettua lakia ja 
oppilas- ja opiskeluhuoltolakia. Esityksessä ehdotetaan, että neuvolaa, 
kouluterveydenhuoltoa ja lasten sekä nuorten suun terveydenhuoltoa 
koskevia terveydenhuoltolain säännöksiä muutettaisiin siten, että laissa 
ei enää säädettäisi tarkoista ajankohdista, jolloin terveystarkastukset on 
toteutettava. Terveystarkastusten ajankohdasta ja sisällöstä säädettäisiin 
jatkossa asetuksessa.

Lisäksi esityksessä ehdotetaan muutettavaksi opiskeluterveydenhuollon 
terveystarkastuksia siten, että oppivelvollisuusikäisille 
opiskeluterveydenhuoltoon sisältyisi jatkossa Puolustusvoimien 
ennakkoterveystarkastus hyvinvointialueen järjestämänä sinä vuonna, 
kun opiskelija täyttää 18 vuotta. Kaikkien yli 18-vuotiaiden opiskelijoiden 
terveystarkastus ehdotetaan muutettavaksi tarpeen mukaan tehtäväksi 
kuten jo nykyisin korkeakouluopiskelijoiden osalta tehdään. Esityksessä 
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ehdotetaan säädettäväksi sähköisestä terveyskyselystä, jota käytetään 
opiskeluterveydenhuollossa ja hyödynnetään laadittaessa ehdotusta 
arvioksi palveluskelpoisuudesta ennakkoterveystarkastuksessa. Tätä 
sähköistä terveyskyselyä ei kuitenkaan käytettäisi 
korkeakouluopiskelijoiden opiskeluterveydenhuollossa.

Tampereen kaupungin lausunto sisältää ammatillisen koulutuksen, 
lukiokoulutuksen ja perusopetuksen kannanotot ja muutosehdotukset. 
Yhteenvetona voidaan todeta, että hallituksen esitys sisältää parannuksia 
varhaisen tuen saatavuuteen, mutta ehdotukset kaipaavat lisätoimia 
opiskelijoiden yhdenvertaisuuden varmistamiseksi. Ehdotettu 
säädöskokonaisuus ei riitä parantamaan varhaisen tuen saatavuutta, sillä 
opiskelijoilla tulee olla mahdollisuus hakeutua opiskeluterveydenhuollon 
palveluihin nopeasti ja ilman rajoituksia. Kouluterveydenhuollon 
resurssien ohjaaminen ennaltaehkäisevään työhön on tärkeää, ja 
resurssien jakamisessa tulee huomioida koulun koko. Sähköiseen 
kyselyyn vastaaminen tulee olla opiskelijalle vapaaehtoista, ja opiskelijan 
huoltajalla tulee olla mahdollisuus tutustua kyselyyn. Ehdotuksessa ei ole 
huomioitu kouluterveydenhuollon piirissä olevia aikuisten 
perusopetuksen opiskelijoita, mikä on tärkeää opiskelijoiden 
terveydenhuollon saatavuuden kannalta.

Hallintosäännön (1.6.2025) 33 § 36)-kohdan mukaan konsernijohtaja 
päättää muiden kuin kaupunginhallituksen tai pormestarin toimivaltaan 
kuuluvien lausuntojen sekä yleishallintoa koskevien lausuntojen 
antamisesta, esitysten tekemisestä, muutoksenhakuoikeuden 
käyttämisestä, muutoksenhakuun liittyvien lausuntojen hyväksymisestä 
ja kanteluihin vastaamisesta, ellei muualla toisin määrätä.

Tiedoksi
Tarja Puskala, Harri Jurvela, Päivi Rajala, Laura-Leena Leiwo, Pia Mikkola, 
Pekka Salmi, Lauri Saviaari

Liitteet:
1 Tampereen kaupungin lausunto
2 Sosiaali- ja terveysministeriön lausuntopyyntö 15.05.2025
3 Perustelumuistioluonnos_VN asetus neuvolatoiminnasta sekä koulu- ja 
opiskeluterveydenhuollosta
4 Luonnos valtioneuvoston asetukseksi neuvolatoiminnasta sekä koulu- 
ja opiskeluterveydenhuollosta
5 Luonnos hallituksen esitykseksi terveydenhuoltolaiksi ja eräiksi siihen 
liittyviksi laeiksi

Allekirjoitus

Konsernijohtaja Juha Yli-Rajala
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Nähtävilläolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Päätös asetetaan nähtäville 25.6.2025 Tampereen kaupungin 
verkkosivulle www.tampere.fi 

Ote päätöksestä on lähetetty 25.6.2025 sähköpostilla päätöksessä 
näkyvän jakelun mukaisesti 

Tampere
25.06.2025

Mia Helin
Johdon assistentti
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Muutoksenhakukielto
§ 138

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:

-vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
-virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
-etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
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